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એફપીઓના બોડ� ઑફ �ડર��ટસ� માટ� 

ુ�વય ંિશ�ણની ���તકા શા માટ�?

ુભારતીય ખે�તો અનેક પડકારોનો સામનો કર� ર�ા હોવા છતા,ં �િષ �ે�ે ગત દાયકામા ંન�ધપા� ૃ

ુૂ�ગિત સાધી છે.  ખે�ત િનમા�તા સગંઠનો (એફપીઓ) ની �મ ખે�તોને તેમના સગંઠનોમા ંસગં�ઠત 

ુ ૂકરવાની વાત નીિતઓ� ં ઘડતર કરનારાઓ  અને �યવસાિયકોમા ં ખે�ત સ��ૃ� માટ� સૌથી 

�ાધા�યવાળ� સ�ંથાક�ય પ�િત તર�ક� ઉભર� આવી છે. એફપીઓ એ આગામી પાચં વષ�મા ંભારતમા ં

ુ ુ ુખે�તોની આવક બમણી કરવા માટ�ની અસરદાર ��હૂરચના છે.  ભારતમા ં�દ� �દ� એજ�સીઓ 

ુ�ારા લગભગ ૫,૦૦૦ એફપીઓ બનાવવામા ંઆવી  છે અને બી� વ� એફપીઓ બનાવવામા ંઆવી 

ુ ુરહ� છે. તે�� રા�યો �વા ક� �� �દ�શ અને તેલગંાણામા ંઆશર� ૭૦૦ એફપીઓ છે. એફપીઓની 

ચળવળ હ� પણ �ારં�ભક તબ�ે છે �યાર� એફપીઓના બોડ� ઑફ �ડર��ટસ� તેમના �ો�સાહકો પર 

ુૂઆધા�રત  છે, કારણ ક�, તેમની પોતાની �રંદ�શીતા, �યવસાયલ�ીતા અને �મતાઓ હ� મયા��દત  

ુછે ક�મ ક� તેમને �બૂ જ  મયા��દત તાલીમ આપવામા ંઆવી રહલ�  છે. એફપીઓ એક સ�મ, �યો�ય 

ર�તે �િશ��ત અને �િતબ� સીઈઓ ન મેળવી શકવાના પડકારનો સતત સામનો કર� ર�ા  છે. 

ુએફપીઓ સા� શાસન, �યવસાય� ંસચંાલન, અસરકારક �યવ�થા, નાણા ંઅને બ�રો તેમજ 

ુસરકાર� યોજનાઓ �ધીની પહ�ચ �વા અ�ય ઘણા પડકારોનો સામનો કર� છે.  �િષ-��ૂયની ૃ

ુ ૂસાકંળના િવકાસને ન�ધપા� ર�તે �ભાિવત કરવાની �મતા એફપીઓ માટ� હ� �રની વાત  છે. 

ુએફપીઓના િનયામક મડંળની �મતાઓ અને સ�મતાઓ� ંઘડતર એ  એફપીઓની સફળતા અને 

એક એવી �યાવસાિયક સ�ંથા તર�ક� ઊભર� આવવા માટ� પાયાની �વૂ� શરત છે ક� �  �િષ �ે�ે સ�ય-ૃ

ુખે�તોનો  નફો વધારવા માટ� તેમને આવ�યક એવી િવિવધ �કારની જ��રયાત આધા�રત સેવાઓ 

�દાન કરતી હોય છે.  એફપીઓના સવંધ�ન ક���ો �ારા ચાલતા એફપીઓના િનયામક મડંળ, 

ુકમ�ચાર�ગણ અને વ�મા ંતમામ સ�યોને સતત તાલીમ અને માગ�દશ�ન એ એપીએમએએસની 

ુ ુસવ��ચ �ાથિમકતા છે. આ જ કારણે અમે વ�મા ંવ� સ�ંયામા ંએફપીઓને �ો�સા�હત કરવાના અને 

તેમના માગ�દશ�ન આપવામા ંસકંળાયેલા છ�એ ક� �થી તેઓ �િષ ��ૂયના િવકાસ સાકંળની પહલ�  ૃ

સાથે યો�ય ર�તે જોડાઈ શક�.  

ુ ુએફપીઓ માટ� ની માગ�દિશ�કાઓ અને મોડ�લોની સમી�ા કયા� પછ�, અમને એ �ણવા મ�� ંક� 

ુુ ુએફપીઓના બોડ� ઑફ �ડર��ટસ� માટ� �ણવ�ા ��ત �યવહા� અને ઉપયોગ કરવામા ંસરળ એવા 

ુ ુ�વ-અ�યયનના મોડ�લો ઉપલ�ધ નથી.   સ�ંથાઓના પોતાના િનયમો �ગે  મોડ�લો 

ુિવકસાવવાના અમારા જબરદ�ત અ�ભવ અને સ�ંથા થક� િનમા�ણ કર�લ તાલીમનો ૧૮ વષ�ના 
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ુ ુઅ�ભવના આધાર�, �ી મ�- �િૂત� અને �ીમતી રામલ�મીની આગેવાની હઠ� ળ એપીએમએએસની 

ુ ુટ�મે એક વષ� કરતા વ� સમય �ધી  અનેક  સગંઠનો,  સહભાગી એન�ઓ, તાલીમ સ�ંથાઓ અને 

ુએફપીઓના �િતિનિધઓ મળ�ને ઉપયોગ કરવામા ંસરળ એવી ૧૨ �વય ંિશ�ણ મોડ�લોની એક 

િસર�ઝ િવકસાવી છે. � એફ.પી.ઓ. ની આવ�યકતા અને મહ�વને આવર� લે છે. સાથે જ તે 

સ�ંથાક�ય �ડઝાઇન, સ�યપદ, ને��ૃવ અને શાસન, �યવ�થાપન, ન�ધણી અને કાયદા પાલન ની 

ુ ુ�યાવસાિયક યોજના, ઉ�પાદકતામા ��ૃ�, સા��ૂહક માક��ટ�ગ ઇન�ટ અને આઉટ�ટ, ફામ� સિવ�સ 

ુસે�ટર� ંસચંાલન, �હસાબી અને નાણાક�ય �યવ�થાપનનો પણ સમાવેશ કર�લ છે. 

એક �વાય� લોકશાહ� ઢબે ચાલતા �યવસાય હોવાના નાતે એફપીઓમા ંહંમેશા તેના િનયામક મડંળ 

અને ઓફ�સ �ટાફની  �મતાઓના િવકાસની આવશ�તા હોય છે. કારણ ક�  �હ� સમયાતંર� �ટૂંણી 

ુયો�તી હોય છે  અને િનયામક મડંળમા ંપર�વત�ન  થ� ંરહ � છે. અમને િવ�ાસ છે ક� વાપરવામા ં

ુસરળ એવા આ �વય ંિશ�ણ મોડ�લ એફપીઓને એક સ�મ અને  પોતાના સદ�યોને મદદ�પ 

થવામા ંતેમજ સમથ� બનવા અ�યતં ઉપયોગી સા�બત થશે.  એફપીઓ ઊભી કરનારાઓને �વય ં

ુિશ�ણ  મોડ�લ ક��સમાથંી શીખવા માટ� �યવ��થત ર�તે એફપીઓના  બોડ� ઓફ ડ�ર��ટસ�ને ટ�કો 

આપવો પડશે. એફપીઓ આ�મ િનભ�ર બને અને પોતાના ઉ�ેશો પાર પાડવામા ં સ�મ ર�તે 

ુ�યાવસાયીક સ�ંથાન બની રહ � તે  માટ� તેમને  અસરકારક માગ�દશ�ન ��ંૂ પાડવા  એફપીઓ ના 

ુ�મોટસ� તેમજ અ�ય સહભાગીઓ પણ એફપીઓ બોડ� ના �વય ંિશ�ણ મોડ�લ ક�ટનો લાભ મેળવી 

ુ ુશકશે.  �યાર� એપીએમએએસ એ માગંના આધાર� તે�� અને ��ે� ભાષામા �વ:અ�યયન 

કરવાની જવાબદાર� લીધી છે, સશંોધન સ�ંથાઓ, રા�ય સરકારો, નાબાડ� અને તાલીમ એજ�સીઓ 

ુ ુ�ારા મોડ�લ યો�ય ર�તે અ�ય ભારતીય ભાષાઓમા ંઅ�વા�દત થઇ શક� છે. એપીએમએએસ આવા 

ુ ુ ુ ુ�ય�નો� ંચો�સ સમથ�ન કરશે. અમે આ ���તકાના ં�જરાતી ભાષાના ંઅ�વાદ માટ� બાયફ ટ�મ 

ુુતથા સ�જતા સઘં ના ં �ી. બાલન સર ના આભાર� છ�એ. વ� �િતસાદ માટ� આગળ �ઓ! 

ુ�ભે�છા સહ 

એપીએમએએસ વતી

 �ી સી. એસ. ર��� 

APMAS
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ુ ુકાયદાક�ય જોગવાઈઓ � ંપાલન કર� ંઅને તેની 

જ��રયાતો ઉપર આ મોડ�લૂ આધા�રત છે.  

ુ ુકાયદાક�ય પાલન એ BoD સ�યો� ંસૌથી મહ�વ� ં

ુ ુકાય� છે, આ મોડ�લ આ ��ાને �પશ� છે �થી BoD 

ુસ�યોને તે �જબ તૈયાર કર� શકાય.  

ુહ��

ુ ુઆ મોડ�લનો હ��  એફપીઓના સ�યોને જ�ર� 

અ�ભગમ સાથે સ�જ કરવાનો છે �થી તેઓ તેમની 

�િૂમકાને અસરકારક ર�તે ભજવી શક� અને તેમના 

એફપીઓને તેમના સ�યોને ફાયદાકારક વાઇ�ે�ટ 

કંપનીઓમા ંદોર� શક�. 

ૂ ુ ે ૂલ�યાકં �થ:  આ મોડ�લ ખ�ત ઉ�પાદક 

સ�ંથાઓના બોડ� ઑફ �ડર��ટસ�ના સ�યો માટ� છે. 

ુ ુઆ મોડ�લ એક વષ� થી વધારાનો અ�ભવ 

ધરાવતા �ય��તઓ માટ� છે. બીઓડ�ના સ�યોને 

તેમના એફપીઓ ચલાવવાનો ઓછામા ં ઓછા 

ુ ુઅ�ક વષ�નો અ�ભવ હોવો જોઈએ. 

ઉ�ેશો શીખવા

ુ ુકા�નૂી અમલ પર આ મોડ�લના ��ય ઉ�ેશો નીચે 

આપેલા છે. 

 FPOs માટ� કા�નૂી પાલનની જ��રયાત અને 

ફાયદા િવશે ��તૃ રહવ� ા માટ�.
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1.  એફપીઓ: પર�ચય અને તા�ક�ક 

આધાર

ુ2. સ�ંથાક�ય માળ� અને  એફપીઓ 

ુ� આલેખન

3. એફપીઓ મા સ�યપદ

4. એફપીઓમા શાશન

ુ5. એફપીઓ� સચંાલન

6. એફપીઓમા કાયદાક�ય જોડાણો

7. �યાવસાિયક યોજના

8. એકાઉ�ટ�ગ અને ફાઇના�સ

9. પો�ટ હાવ��ટ અને સ�લાય ચેઇન 

મેનેજમે�ટ 

10. માક��ટ�ગ

11. ખેત ઉ�પાદ�તા ની ઉ�ત સેવાઓ 

12. આગેવાની

બીઓડ� માટ� લિન�ગ

શીખવાની માગ�દિશ�કા િવષે



7
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 ન�ધણીના કાયદા હઠ� ળ િવિવધ અમલ સાથે પ�ર�ચત થવા માટ�.

 FPOs ની જ��રયાત અને િવિવધ �કારના કા�નૂી લાઇસ�સ / પરિમટ િવશે �ણવા.

રચના અને સમાિવ�ટો 

ુ ુઉ�ેશોમા ં�ચૂ�યા �જબ, આ મોડ�લ કાયદાક�ય પાલનની જ��રયાત અને મહ�વ પર BoD સ�યોમા ં

જ�ર� સવેંદના બનાવવાથી શ� થાય છે. FPOs માટ� જ�ર� િવિવધ કા�નૂી જોગવાઈઓ જ��રયાતો 

અને લાઇસ�સ પરમીટ માટ� છે.  

ક�વી ર�તે ઉપયોગ કરવો 

ુ ુબીઓડ� સ�યો મોડ�લો નો ઉપયોગ તેમના પોતાની ર�તે કર� શક� છે અથવા મોડ�લોમાથંી 

ુ ુ ુશીખવાની �િવધા માટ� બા� �રસોસ� પસ�ન પણ મેળવી શક� છે. મોડ�લની સાથે, મોડ�લને લગતા 

પો�ટરો પણ છે, � બીઓડ� સ�યો તા�લમ માટ� સબંિંધત �થળોએ �દિશ�ત કર� શક� છે. 

ુ ુઅમે ઇ�છ�એ છ�એ ક� તમે આ મોડ�લમાથંી શીખવાની મ� લો અને વ� અસરકારક અને સ�મ ર�તે 

તમારા એફપીઓને સચંા�લત કરો. 



ુશ�દસ�ંહ / �ંકા નામો
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ુઆ�ટ�ક�સ ઑફ : સહકાર� સ�ંથાઓના િનયમો �જબ આ આ�ટ�ક�સ ઑફ એસોિસએશન 

(એઓએ) કંપની માટ� છે. કંપનીના કાય� માટ�ના િનયમોને િન�દ��ટ કર� છે 

ુઅને કંપનીના ઉ�ે�ય અને હ�� ને �ા�ત કરવાના માગ� અને માગ�ની 

�યા�યા આપે છે. 

ુ ૂ  આ બોડ� તૈયાર કરવા� ંરહશ� ે અને તેમને કંપનીના ર�જ��ાર �ારા મ�ંર� 

ુલેવી પડશે. એઓએમા ંકોઈપણ �ધારો ફ�ત બોડ� �ારા કર� શકાય છે 

ૂ ે ેઅને કંપનીના ર�જ��ાર �ારા મ�ંર� લવાની રહશ� . 

સિમિતની વાિષ�ક : વાિષ�ક સામા�ય સભા અથવા સામા�ય સભા એ FPO ની સિમિતની વાિષ�ક 

ુસામા�ય સભા છે. FPO ના ��ય નીિત િવષયક િનણ�યો લેવા માટ� AGMs 

હાથ ધરવામા ંઆવે છે �મ ક� ઑ�ડટ કર�લા નાણાક�ય પ�કો, વાિષ�ક 

યોજનાઓ, રોકાણો અને ભડંોળમા ંવધારો, ઓ�ડટરની િનમ�કૂ, બોડ� ઓફ 

�ડર��ટરની �ટૂંણી વગેર�. 

APMC લાઇસ�સ : �િષ ઉ�પાદક બ�ર સિમિત (APMC) લાઇસ�સ APMC, �િષ માક��ટ�ગ ૃ ૃ

િવભાગ �ારા �ર� કરવામા ંઆવે છે. 

ુAGMARK : �િષ માક��ટ�ગ� ં�માણપ� માક�ટ�ગ અને િનર��ણના �ડર��ટર, �િષ અને ૃ ૃ

ૂખે�ત ક�યાણ મ�ંાલય �ારા �ર� કરવામા ંઆવે છે. 

બોડ� / બોડ� ઑફ : નીિત િવષયક િનણ�યો લેવા અને એફપીઓ તેના સ�યો માટ� કામ કર� છે 

તેની ખાતર� કરવા માટ� બોડ� ની સચંાલક મડંળ છે. એફપીઓના બોડ�ની 

રચના જનરલ બોડ� એટલે ક� એફપીઓના સ�યો �ારા �ટૂંાયેલા 

�િતિનિધઓ �ારા કરવામા ંઆવે છે. 

એસોિસએશન (AoA) 

(એઓએ) 

સામા�ય સભા 

(AGM)

�ડર��ટસ� (બીઓડ�)
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ુુપેટા કાયદા : પેટા કાયદા કૉ ઓપર�ટ�વ સોસાયટ� ને �ચા� �પે ચલાવવા માટ� જ�ર� 

છે. દર�ક સહકાર� મડંળ� ને પોતાના પેટા કાયદા હોય છે. 

  બોડ� પેટાકાયદા તૈયાર કરાવવાના છે અને તેઓને સહકાર� મડંળના 

ૂ ે ે ે ુર�જ��ાર �ારા મ�ંર� લવી પડશ. પટાકાયદા મા ંકોઈપણ �ધારો ફ�ત 

જનરલ બોડ� �ારા કર� શકાય છે અને તે સહકાર� મડંળના ર�જ��ાર �ારા 

ૂ ે ેમ�ંર� લવાની રહશ� . 

સગંઠન : સગંઠન એક  ઔપચા�રક, મા�યતા �ા�ત �યવ�થા છે � સપંિ� લેવા, 

વ�ચવા, દ�ખર�ખ રાખવા વગેર� કરવા માટ� સ�મ હોય છે. તેઓ બી� 

સગંઠનો સાથે કરારબ� થઇ �યાપાર કરશે 

બોડ�ની સભા : FPO ના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા કરવામા ંઆવેલ સભા. એફપીઓના 

બાયલોઝ / એઓએ બોડ�ની મી�ટ�ગ કયા સમયગાળાની અને તે ર�તે ન�� 

ુકરવામા ંઆવે છે, તેમ છતા,ં �ે�ઠ �થા �જબ બોડ� દર મ�હને ઓછામા ં

ઓછ� એક વખત મળવી જોઈએ. સહકાર� મડંળ�:સહકાર� અિધિનયમ 

ુ ુ�તગ�ત ���દ�શ ����અલ ના કોઓપર��ટવ સોસાયટ� એ�ટ, ૧૯૯૫) 

હઠ� ળ ન�ધાયેલ એફપીઓ સહકાર� મડંળ� કહવ� ામા ંઆવે છે. 

ુCEO/ મેનેજર/ : દર�ક FPO પાસે �ણૂ� સમયના ��ય કાય�કાર� અિધકાર� (CEO) અથવા 

હો�ો કોઈપણ હોય (મેનેજર, જનરલ મેનેજર વગેર�) હોવા જ�ર� છે.  CEO, 

બોડ�ના સામા�ય અધી�ક, િનદ�શન અને િનય�ંણ હઠ� ળ FPO ની 

ુબાબતો� ંસચંાલન કરશે અને FPO ની કામગીર� માટ� જવાબદાર રહશ� ે.

ૂ ૂએફપીઓ (ખે�ત : ખે�ત ઉ�પાદક સગંઠન (એફપીઓ) ન�ધણી પામેલ સ�ંથા છે �ની મા�લક� 

ૂઅને તેમના ખે�ત સ�યો �ારા િનયિં�ત છે એફપીઓ નો  ઉ�ેશ તેના 

સ�યોને જ�ર� સેવાઓ �રૂ� પાડ�ને સામા�ય જ��રયાતો �રૂ� કરવાનો છે. 

એફપીઓ �િષના સલં�ન  ��િૃ�ઓમા ંરોકાયેલા છે. એફપીઓ પ�ં�ત ૃ ૃ

જનરલ મેનેજર

ઉ�પાદક સગંઠન)
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સ�ંથાઓ હોવાથી, તેમની પાસે / ઇ��ા���ચર, �ટાફ, િસ�ટમો હોવી જ�ર� 

ુ ુ ુછે અને તે� ંસચંાલન બોડ� ઑફ �ડર��ટસ� �ારા થ� ંહો� ંજોઈએ. 

FSSAI : �ડ સે�ટ� એ�ડ �ટા�ડ�્�સ ઓથો�રટ� ઓફ ઇ��ડયા (FSSAI) આરો�ય અને 

ુ ુ�ુ�ંબ ક�યાણ મ�ંાલય �ારા �ર� કરાયે� ં�માણપ�, ખા� ઉ�પાદનો 

માટ� સલામતી અને ધોરણોને િનયમન કરવા માટ� ભારત સરકાર

ુ�એસટ� : ��ઝ એ�ડ સિવ�સીસ ટ��સ (�એસટ�) ભારત મા ંસમાન�પે લાવવામા ં

આવતા માલ અને સેવાઓ પરનો �યાપક કર છે. 

MSME �માણપ� : ઉ�ોગ િવભાગ �ારા �ર� કરાયેલ માઇ�ો �મોલ મી�ડયમ એ�ટર�ાઇઝ 

�માણપ� (�જ�લા મેનેજર, �જ�લા ઔ�ો�ગક ક���) 

ુપાન : કાયમી એકાઉ�ટ નબંર (પાન) આવકવેરા� ં િનયમન કરવા માટ� 

�ય��તઓ અને ર�જ�ટડ� સ�ંથાઓને આવકવેરા િવભાગ �ારા �ર� 

કરવામા ંઆપેલી અનોખી સ�ંયા છે. 

ુિનમા�તા કંપની : કંપની એ�ટ ૨૦૧૩ હઠ� ળ ન�ધાયેલા એફપીઓને �ોડ�સર કંપની 

ુ ુકહવ� ામા ંઆવે છે. �ોડ�સર કંપનીનો અથ� છે ક� બોડ� કોપ�ર�ટ નો હ��  

અથવા ��િૃ�ઓ ધરાવતા �ની કલમ ૫૮૧બી મા ંઉ�લે�ખત છે અને 

કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ હઠ� ળ િનમા�તા કંપની તર�ક� ન�ધાયેલ છે.

ૂ PGS : સહભાગી ગેરંટ� િસ�ટમ (PGS); અિધ�ત એજ�સીઓ (�િષ અને ખે�ત ૃ ૃ

ુક�યાણ મ�ંાલય, ભારત સરકાર) �ારા �ર� �તૃીય પ�� ં�માણપ�. 

ુસહભા�ગતા બાયંધર� િસ�ટમ (PGS-ભારત) એ �ણવ�ાની ખાતર� 

માટ�ની િસ�ટમ છે ક� � �થાિનક ર�તે સબંિંધત છે, હો�ેદારોની ભાગીદાર� 

પર ભાર �કૂ� છે. 

�રટ�સ� ફાઇ�લ�ગ : �ડર��ટરણો અહવ� ાલ, ઑ�ડટ કર�લી બેલે�સશીટ અને નફા-ખોટ ખાતા 

સાથેની દર�ક વાિષ�ક સામા�ય સભાની કાય�વાહ� ર�જ��ારને FPO 
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ુન�ધાયેલ હોય તેવા કાયદામા ંઉ�લે�ખત �જબ ન�ધાવવામા ંઆવશે.

ુTAN : આવકવેરા કપાત અને જમા કરવાના હ�� સર પણ આવકવેરા િવભાગ 

�ારા ટ��સ �ડડ�શન અને કલે�શન એકાઉ�ટ નબંર (TAN) �ર� કરવામા ં

આવે છે. 

ુકર� ં



ુ ુ ુ"લિન�ગ મોડ�લ િવશે" ના પહલ� ાના િવભાગમા ંઆપેલ �જબ, આ મોડ�લ "FPOs મા ંકા�નૂી 

અમલ" િવષય પર આધા�રત  છે. 

આ િવષય પર તમારા માટ� ક�ટલાક �ળૂ ��ો આ�યા છે. ચાલો આપણે આ ��ોના જવાબ આપીએ. 

ુ ુઆનો હ��  આ ��ો િવશેની અમાર� હાલની સમજ� ં �વ-��ૂયાકંન કરવાનો છે અને આ ર�તે 

ુ"FPOsમા ંકા�નૂી અમલ" િવષે વ� શીખવા મળશે. 

બેઝલાઈન

ુ ુ૧.  કાયદાક�ય ર�તે �સગંત રહવ� ા માટ� FPOની � ંજ�ર છે? 

ુ ુ૨.  FPOs માટ� કયા �દા �દા લાઇસ�સ / પરિમટ જ�ર� છે?
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ુ ુ ુ ુ ુપહલ� ાના મોડ�લમા,ં અમે FPOsમા ંિનયમન િવશે જો� ંહ�.ં �મ ક� આપણે તે મોડ�લમા ંન��� ંછે ક�, 

ુFPOsમા ંિનયમનના સૌથી મહ�વ�ણૂ� ઘટકમા ંકાયદાક�ય પાલનની ખાતર� કરવી. આ મોડ�લમા,ં 

અમે કા�નૂી પાલનની િવગતો સાથે �યવહાર કર�એ 

ુછ�એ ક� � FPOs ની BoD �ારા �િનિ�ત કરવાની રહશ� ે. 

ચાલો આનો નીચે આપેલ કવાયતથી �ારંભ કર�એ. 

ુ ુ ૂકવાયત: ચાલો બે �દ� �દ� ખે�ત િનમા�તા 

કંપની (FSCs) ના નીચેના બે ક�સ �ટડ� જોઈએ. 

આપણે તે સમ� ને તેના પ�રણામો ની ચચા� 

કરવી પડશે.  આપણે  તેમાથંી પસાર થવાની 

અને આ બનેં FPCs ના પ�રણામો પર ચચા� 

કરવાની જ�ર છે. 

1

 કા�નૂી અમલ - 

ેજ�ર અન લાભ
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સ� ઉ�ેશ

FPOs માટ� કા�નૂી પાલનની જ��રયાત 

અને ફાયદા િવશે ��તૃ રહવ� ા માટ� 

૧.  કા�નૂી અમલની જ�ર 

૨.  કા�નૂી અમલના લાભો 

ુિવષયવ��ઓ 



ુ“FPOs - પ�રચય અને તક�સગંત” મોડ�લમા ં

ુચચા� કયા� �જબ, એફપીઓ ર�જ�ટડ� એ��ટટ�ઝ 

અને “બોડ� કોપ�ર��સ” છે. આનો અથ� એ છે ક� 

FPOs જમીનના કાયદા �ારા િનયમન કરવામા ં

આવે છે - તે કાયદા હઠ� ળ ક� �મા ંતે ન�ધાયેલ 

છે અને FPOની ��િૃ�ઓ સબંિંધત અ�ય 

ુકાયદાઓ પણ. આમ, એ �બૂ મહ�વ� ંછે ક� 

ુFPOs સ�ંણૂ� કાયદાક�ય ર�તે �સગંત સ�ંથાઓ 

ુ ુછે અને આ �િનિ�ત કર� ંતે બોડ�ની �ાથિમક 

જવાબદાર� છે. 

FPC ૧ :

આ FPCમા ંદર વષ� AGM યોજવામા ંઆવે છે �યા ંઅ�ય �યવહાર િસવાય �ડર��ટરની જ�યા ખાલી 

ુ ૂપડ� છે. ગયા વષ� દરિમયાન, િનયમમા ંજ�ર� �ધારા અને લાબંા ગાળાની યોજનાઓની મ�ંર� 

ુ ુમાટ�, તેઓએ એક EGM પણ ગોઠ�� ંહ�.ં 

૫ મી તાર�ખની િનિ�ત તાર�ખે દર મ�હને બોડ� સભાઓ યોજવામા ંઆવે છે. બોડ� CEOની િનમ�કૂ 

ૂપણ કર�. નાણાક�ય વષ� સમા�ત થયા પછ� �બૂ જ �ંક સમયમા ંવૈધાિનક ઑ�ડટ કરવામા ંઆવે 

છે. વાિષ�ક વળતર, GST ર�ટન� ફાઇ�લ�ગ અને તમામ કા�નૂી ર�જ�ટરની �ળવણી સમયસર 

કરવામા ંઆવે છે. 

gdg

Or.Eg.Q>r.

FPC૨:

ુઆ FPCમા,ં બોડ� મી�ટ��સ કરવામા ંઆવે છે, પરં� િનયિમત ર�તે નહ�. ગયા વષ� AGM કરવામા ં

ુ ુઆ�� ંહોય તો પણ, તેઓ RoC (કંપનીના ર�જ��ાર) સાથે વાિષ�ક �રટન� ફાઇલ કરવા� ં�લૂી ગયા 

હતા. કાયદાક�ય ઑ�ડટ પણ AGMની પહલ� ા ંઉતાવળમા ંકરવામા ંઆવે છે. કા�નૂી ર��ટરોને 

અપડ�ટ કરવામા ંઆ�યા ંનથી. તેમની પાસે એક �વાટ�રમા ંકોઈ �યવસાિયક �યવહાર નથી અને 

ુતેઓએ િવચા� ક� તે �વાટ�રમા ંતેમને GST ફાઇલ કરવાની જ�ર નથી.  �

14



ુકાયદાક�ય ર�તે �સગંત બનવાની જ��રયાત અને ફાયદા િવશે હવે �પ�ટતા કયા� પછ�, ચાલો 

જોઈએ ક� FPOએ કયા કા�નૂી અમલને �ણૂ� કરવાની જ�ર છે. 

ુકાયદાક�ય ર�તે �સગંત હોવાના ફાયદાઓ 

 કોઈપણ કા�નૂી આવ�યકતા માટ� ર�ક બનો - ઉદાહરણ તર�ક�, �ટોર�જ પર તક�દાર� દરોડા, 

ુહર�ફ �ારા કોઈ કા�નૂી ક�સ, ખર�દદાર �ારા �કવણી ન કરવી વગેર�. 

ુ FPOs માટ� મજ�તૂ સ�ંથાક�ય �ણાલીના િવકાસ તરફ દોર� �ય છે - �મ ક� �ક�ગ, િનયમન, 

િનય�ંણ વગેર�. 

 નાણાક�ય પ�કો, કા�નૂી દ�તાવેજો, કોલેટરલ વગેર� �વી આવ�યકતાઓને �ણૂ� કર�ને - FPOs 

માટ� નાણાનંો સ�ંહ

 કરારમા ંદાખલ થઈ શક� છે અને �યવહાર કર� શક� છે - �મ ક� પેદાશોના માક��ટ�ગ માટ� 

ખર�દનારની સાથે 

 પારદિશ�તા અને જવાબદાર�મા ંફાળો આપે છે

15
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આ સ�મા,ં ચાલો જોઈએ ક� કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ હઠ� ળ િનમા�તા કંપની તર�ક� ન�ધાયેલ FPO 

ુ ુ�ારા તમામ કા�નૂી અમલને અ�સરવામા ંઆવે છે ક� નહ�. તે મહ�વ� ંછે ક� તમામ જ�ર� કાયદાક�ય 

ુપાલન� ંિનધા��રત સમયમા ંપાલન કરવામા ંઆવે અ�યથા તે દંડ તરફ દોર� જશે. 

2

ન�ધણી અિધિનયમ હઠ� ળ કા�નૂી અમલ
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 ન�ધણી અિધિનયમ 

હઠ� ળ કા�નૂી અમલ

સ� ઉ�ેશ

ન�ધણી અિધિનયમ હઠ� ળ િવિવધ અમલ 

સાથે પ�ર�ચત થવા માટ�  

ુિવષયવ��ઓ 

૧. િનમા�તા કંપની માટ� કા�નૂી અમલ



# અમલ િવગતો એ
િ�

લ

મે �ૂ
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�

બોડ�ની સભા એક વષ�મા ં

��નૂતમ ૪ 

(એક �વાટ�રમા ં

એક)

૧

વૈધાિનક ઑ�ડટ દર�ક નાણાક�ય 

વષ� માટ�

૨

િવશેષ ઓ�ડટ ર�જ��ાર �ારા 

મગંાવવામા ં

આવે �યાર�

૩

વાિષ�ક સામા�ય સિમિત (AGM) વષ�મા ંએકવાર 

કરવી નાણાક�ય 

ુવષ� �રા થયા ના 

છ મ�હના ની �દર 

કરવાની રહ � છે. 

૪

બોડ�ના સ�યોની �ટૂંણી દર વષ� એક 

�તૃીયાશં ની 

ુિનમ�કં 

થાય છે અને 

એક �તૃીયાશં 

૫

gyMZm

ુકો�ટક: િનમા�તા કંપની માટ� કા�નૂી અમલ� ંક�લે�ડર
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RoC સાથે વાિષ�ક વળતર AGMના ૩૦ 

�દવસની �દર

૬

સામા�ય ભડંોળ વષ� મા ં 

એક વાર 

૭

ઑ�ડટરની િનમ�કૂ AGM �ારા૮

GST �રટન� ફાઇ�લ�ગ ૧૨ (મ�હનામા ં

એકવાર)

૯
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અસાધારણ સામા�ય સભા 
(EGM)

ુજ��રયાત �જબ૧૦

કા�નૂી ન�ધણીઓની 

�ળવણી

દર�ક સમયે૧૧

ુ ુકવાયત: હવે, અમાર� FPO ઉપર જણાવેલ તમામ કા�નૂી અમલ� ંઅ�સરણ કર� છે ક� ક�મ તે �ણવા 

ુુ ુ�� ંછે. જો નહ�, તો સમયના બધા અમલની ખાતર� કરવા માટ� ��યા�મક �બ��ઓ � ંહોઈ શક�?
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ુ ુ ુ ુFPCs �ારા �દા �દા �નાઓ માટ�, દંડને કંપનીના અિધિનયમમા ંનીચે આપેલ �જબ િન�દ��ટ 

કરવામા ંઆ�યો છે. 

ુકો�ટક 1 : �નાઓ અને દંડ

કોઈપણ સ�ય ઉ�પાદક કંપનીના 

ુ�યવસાયની િવ�� �યવસાિયક �હત 

�ા�ત કર� છે

કોઈપણ �ડર��ટર આ કાયદા અથવા અ�ય 

ુકાયદાની જોગવાઈઓ� ંઉ�લઘંન કર� છે, 

મા�ય કર� છે અથવા કામ કર� છે

કોઈ સ�ય અથવા અિધ�ત �ય��તને ૃ

કંપનીના કાય�થી સબંિંધત મા�હતી 

આપવા માટ� �ડર��ટર �ારા િન�ફળતા

�હસાબ,  દ�તાવેજો અથવા સપંિ�ના 

ુ��તકોની ક�ટડ� ઉ�પાદક કંપનીને 

સ�પવામા ંિન�ફળતા

AGM અથવા સામા�ય સભા બોલાવવામા ં

િન�ફળતા

િનમા�તા કંપનીની એક વષ�મા ં તેનેય 

િનગમમા ં �યવસાય શ� કરવામા ં

િન�ફળતા 

1

2

3

4

5

6

ુસ�ય પદ માથંી તેને કાઢ� �કવામા ં

ુઆવશે બધંારણ ની જોગવાઈઓ �જબ.

આવા મતદાન અથવા ��યાને કારણે 

ુ�ડર��ટર / �ડર��ટસ� કંપનીને ખોટ, �કસાન 

અથવા નફો કરાવવો જોઇએ

પાછલા વષ�મા ં કંપનીના ટન�ઓવરનો 

ુ ુ૫% �ધીનો દંડ૧ લાખ �ધીનો દંડ 

ુઅને વધારાના �. ૧૦,૦૦૦ / - ચા� 

�ડફો�ટના દર�ક �દવસ માટ�

ુ૧ લાખ �ધીનો દંડ અને વધારાના �. 

ુ૧૦,૦૦૦ / - ચા� �ડફો�ટના દર�ક �દવસ 

માટ�

ત�યોની તપાસ કયા� પછ� અને �ડર��ટસ�ને 

સાભંળવાની વાજબી તક આ�યા બાદ 

ROC �ારા કંપનીના નામ પર �હાર કરવો

ન.ં ુ�નાની ��િતૃ સ�ની મા�ા

ુ�નાઓ અને દંડ

20



ુિનમા�તા કંપની સ�યો સાથે �યવહાર કરવા� ં

બધં કર� છે

િનમા�તા કંપની અિધિનયમ હઠ� ળ િન�દ��ટ 

ુવ��ઓ લઈ રહ� નથી 

િનમા�તા કંપની પાર�પ�રક સહાયતાના કોઈ 

ુપણ િસ�ધાતંો� ંસચંાલન કર� રહ� નથી

7

8

9

H«$. JwÝømMo ñdê$n {ejoMo à‘mU

કંપનીના અિધિનયમ િનયમોના આધાર� પાલન અને દંડની િવગતો સમયાતંર� બદલાઈ શક� છે. આમ, 

BoD સ�યોએ સમયાતંર� તમામ અમલની ખાતર� કરવા માટ� ર�જ�ટડ� કંપની સે��ટર�ની સેવાઓ લેવી 

જોઈએ. 
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ુર�જ�ટડ� એ�ટ હઠ� ળ િવ�ભ� કાયદાઓ� ંઅમલીકરણ ઉપરાતં FPOs પાસે તેમના ધધંા માટ� જ�ર� 

લાઇસ�સ / પરિમટ હોવા જ�ર� છે. આ નીચેના કો�ટકમા ં��ૂચબ� છે. 

3

કા�નૂી લાઇસ�સ / પરિમટ

22

ે કા�નૂી લાઇસ�સ અન પરિમ�સ

સ� ઉ�ેશ

FPOs માટ� જ�ર� અને િવિવધ �કારના કા�નૂી 

લાઇસ�સ / પરિમ�સ િવશે �ણવા માટ� 

1. ક ા�નૂી લાઇસ�સ / FPOs માટ� પરવાનગી

2.  FPOs મા ં�ળવવા માટ�ના કાયદાક�ય ર��ટરો

ુિવષયવ��ઓ 



કો�ટક: FPOs માટ� �ચૂક કા�નૂી લાઇસ�સ / પરિમટ

eoVH$ar g§ñWm

�યવસાય / ��િૃ� {H«$¶m 
આવ�યક 

લાઇસ�સ / 

પરવાનગી

ુસ�ામડંળ આપ�ં

ુઇન�ટ �યવસાય �િષ િવભાગ; ૃ

રા�ય બીજ 

�માણન એજ�સી

બીજ બીજ ઉ�પાદન અને 

ુવેચાણ માટ�� ં

લાયસ�સ; બીજ 

�માણપ� લાઇસ�સ

�િષ િવભાગ; ૃ

�ુકાનો અને �થાપના 

અિધિનયમ, 

ૂમ�ર િવભાગ

ુઇન�ટ શોપ ુઇન�ટ (ખાતરો, 

ુજ�ંનાશકો) 

ડ�લરશીપ; 

�ુકાનો અને મથકો

ખર�દ�, સ�ંહ અને વેચાણ ખર�દ� �િષ પેદાશ બ�ર ૃ

સિમિત (APMC) 

લાઇસ�સ

APMC, �િષ માક��ટ�ગ ૃ

િવભાગ

ુ�ણવ�ા �િષ માક��ટ�ગ ૃ

(AGMARK) 

�માણપ�

માક��ટ�ગ અને 

િનર��ણ �ડર��ટર, 

ૂ�િષ અને ખે�ત ૃ

ક�યાણ મ�ંાલય, 

ભારત સરકાર

સ�ંહ વેરહાઉસ ક��લાય�સ;

ુખા� અનાજ� ં

લાઇસ�સ

વેરહાઉિસ�ગ 

ડ�વલપમે�ટ અને

િનયમનકાર� અિધકાર�, 

રા�ય વેરહાઉિસ�ગ 

કોપ�ર�શન; નાગ�રક 

ુ�રવઠા િનગમ

વેચાણ વજન અને માપદંડો ુનાગ�રક �રવઠા 

િનગમ

H¥$fr godm H|$Ð
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���યા થયેલ ખોરાક �ડ સે�ટ� એ�ડ 

�ટા�ડ�્�સ ઑથો�રટ� 

ઓફ ઇ��ડયા (FSSAI) 

ુ� ં�માણપ�

આરો�ય અને પ�રવાર 

ક�યાણ મ�ંાલય, 

ભારત સરકાર

���યા 

ૂ��ષણ ઉ�ોગ, 

ફ��ટર�, માઇ�ો �મોલ 

મી�ડયમ 

એ�ટર�ાઇઝ (MSME) 

ૂ��ષણ િનય�ંણ; 

ફ��ટર� લાઇસ�સ; 

MSME �માણપ�

ઉ�ોગ િવભાગ 

(�જ�લા �યવ�થાપક, 

�જ�લા ઔ�ો�ગક 

ક���)

પાણીની પરિમટ

વીજળ� પરિમટ

ફાયર �ટ�શન પરિમટ

�ામ પચંાયત

�યવસાય/ સેવાઓ માલ / સેવાઓ પર 

કર �યવહાર

ુ��સ અને સિવ�સ 

ટ��સ (GST) 

સે��લ બોડ� ઓફ 

ઇનડાયર��ટ ટ�કસીસ 

એ�ડ ક�ટ�સ, નાણા ં

મ�ંાલય, ભારત સરકાર

આવક વેરો કાયમી એકાઉ�ટ 

નબંર (PAN); 

ટ��સ �ડડ�શન અને 

કલે�શન એકાઉ�ટ 

નબંર (TAN)

આવકવેરા િવભાગ

ઉ�પાદન ઓગ�િનક ઉ�પાદનો સહભાગી ગેરંટ� 

િસ�ટમ (PGS); 

ુ�તૃીય પ�� ં

�માણપ�

અિધ�ત એજ�સીઓ ૃ

ૂ(�િષ અને ખે�ત ૃ

ક�યાણ મ�ંાલય, 

ભારત સરકાર)

24

�યવસાય / ��િૃ� {H«$¶m 
આવ�યક 

લાઇસ�સ / 

પરવાનગી

ુસ�ામડંળ આપ�ં

વીજળ� િવભાગ

ફાયર �ટ�શન



Sample Licences and issuing Authorities 
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1. બીજ �માણપ� 

૨. કાબ�િનક �માણન ૩. એમએસએમઇ સ�ાધીશ ૪ વેરહાઉસ ઓથો�રટ�

૫. ખા� ઉ�પાદ ઓથો�રટ� ુ૬. �િષ ઉ�પાદ  �ણવ�ાૃ
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ુ૭. ��ઝ સિવ�સ ટ��સ ૮. એફપીઓ પાન કાડ�

૯. FPO ખાતર લાઇસ�સ
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ુ૧૦. FPO- �એસટ� ન�ધણી� ં�માણપ�



િનમા�તા કંપનીમા ંકાયદાક�ય ન�ધણીઓની �ળવણી કરવામા ંઆવશે

ુ ��ક ન�ધણી 

 સ�યોની ન�ધણી 

 �ડર��ટરની ન�ધણી અને તેમની શેરહો��ડ�ગ. 

 વાિષ�ક વળતરની નકલો 

ુ બોડ� સભાઓની િમિનટ �ક અને બોડ�ની સિમિતની સભાઓ 

ુ સામા�ય સિમિત સભાની િમિનટ ��સ 

ુ �ડિવડ�ડની ન�ધણી �હર�  કરાઈ અને બાક� �કૂવે�.ં 

ુ ુ �હસાબની યો�ય ��સ કંપની �ારા કરાયેલ લો�સ અને રોકાણો� ંર��ટર  

ુ ુ નવીકરણ અને ���લક�ટ શેર �માણપ�ો� ંર��ટર

ુ ુ ુકવાયત: ચાલો �દા �દા લાઇસ�સ / પરિમટની આવ�યકતા પર અમારા FPO � ં��ૂયાકંન કર�એ. 

# ��િૃ�
આવ�યક લાઇસ�સ / 

પરવાનગી
�ા�ત (Y/N)

લાઇસ�સની �ે��ટસ / 

નવીકરણ કરવામા ં

આવે છે (Y/N)
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કા�નૂી ર��ટરો

ુકંપનીઓના અિધિનયમ ૨૦૧૩ �જબ, દર�ક િનમા�તા કંપનીએ નીચેના કા�નૂી ર��ટરો 

�ળવવા પડશે. 



�ત ર�ખા

ુ�પયા યાદ કરો ક� મોડ�લની શ�આતમા,ં આપણી પાસે બેઝલાઇન હતી �મા ંઅમે FPOs મા ંકા�નૂી ૃ

અમલ િવશેના ક�ટલાક �ળૂ ��ોના જવાબ આ�યા. 

ુ ુહવે, �મ આપણે આ મોડ�લના �તમા ંઆવીએ છ�એ, આ શીખવાના મોડ�લમાથંી પસાર થયા પછ� 

ુવધારાની સમજણ �ગે આપ� ં��ૂયાકંન કરવા માટ� એક �ત ર�ખા આપવામા ંઆવે છે. 

ુ ુ ુ ુતેથી, � ંઆપણે મોડ�લ પરના શીખવાના આધાર� ક�ટલાક વ� ��ોના જવાબ આપી�?ં

૧. કોઈપણ �યવસાય હોવા છતા ંFPOs માટ� ફર�જયાત લાઇસ�સ / પરિમટ કયા છે?

ુ૨.  કા�નૂી અમલ ન કરવાના પ�રણામો � ંછે?

ુ૩.  િનમા�તા કંપની માટ� કા�નૂી બાબતોમા ંિવિવધ સભંિવત �નાઓ કયા છે? 

30



ુ ુ ુમોડ�લમાથંી ��ય ��યાના ��ાઓ

એફપીઓ �ારા કાયદાક�ય પાલન 

ુ ુચાલો FPOs ના કાયદાક�ય અમલ પરના આ મોડ�લમાથંી અમારા FPOs માટ�ના ��ય ��યા 

ુ ુ�બ��ઓ � ંહોઈ શક� તેને ��ૂચબ� કર�એ. 
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ન�ધો
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ુએપીએમએએસ (APMAS) �ારા �ો�સાહન આપવામા ંઆવે� ંએફપીઓ ઇ��બેુશન 

સે�ટર એફપીઓ (FPOs)અને એફપીઓ (FPO)સાથે ભાગીદાર�મા ંઆ સ�ંથાઓને 

ુ�યવહા� અને ટકાઉ સાહસોમા ંિવકાસ સાધવા માટ� ઇ��બેુશન અને પોષણ સહાય �રૂ� 

ુપાડવા માટ�� ંએક મા� ક��� છે. તે આ સ�ંથાઓને મજ�તૂ કરવા માટ� ���ટકોણ, 

ુવૈધાિનક અ�પાલન, �યવ�થાપન, શાસન અને �મતાના િનમા�ણ અને સ�ંથાના 

િવકાસનેલગતી સેવાઓ �રૂ� પાડ� છે. તે એફપીઓ (FPOs)ની �યાપાર� �મતા 

િવકસાવવા માટ� �બઝનેસ �લાિન�ગ, નાણાક�ય જોડાણો, માક��ટ�ગ અને ટ�કિનકલ સહાય 

�વી �યાપાર� િવકાસ માટ�નીસેવાઓ પણ �રૂ� પાડ� છે.

એપીએમએએસ (APMAS) િવશે

એપીએમએએસ (APMAS) એ �બન-નફાકારક 

રા���ય �તરની સસંાધન સ�ંથા છે, � મ�હલા 

ૂ�વસહાય �થો (એસએચ� (S H G s ) ) ,  

એસએચ� (SHG) ફ�ડર�શન, કો-ઓપર��ટ�સ, 

ુફામ�ર �ોડ�સસ� ઓગ�નાઈઝેશન (એફપીઓ 

ુ(FPOs)) અને અ�ય સ�દાય આધા�રત 

સ�ંથાઓ (સીબીઓ (CBOs)) �વી લોકોના 

સશ��તકરણ માટ� કામગીર� કર� છે. 
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